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IDENTIFICACION DEL PROCESO

TIPO PROCESO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. | FECHA: 26 DE ENERO 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON POSGRADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA MARCA REGION DEL GRAN SANTANDER, DE LAS POLITICAS DE
MIPG Y PROYECTOS DE INVERSION DEL PER DE LA RAP EL GRAN SANTANDER.

La Regién Administrativa y de Planificacion — RAP El Gran Santander, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas
normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan la materia, procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad de realizar |la presente contratacién.

1. PLANEACION DE LA ADQUISICION

DEPENDENCIA DONDE SUBGERENCIA DE PROYECTOS REGIONALES
SURGE LA NECESIDAD
RECURSOS DE NO APLICA
FUNCIONAMIENTO
ORIGEN DE LOS RECURSOS RECURSOS DE 2.3.2.02.02.009.35.02
INVERSION PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS
RECURSOS SGR NO APLICA
20251400350002 -
IMPLEMENTACION DE UNA
CODIGO BPPIR ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL
RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD
REGIONAL,

SOCIO CULTURAL Y AMBIENTAL PARA
EL POSICIONAMIENTO E
INTERNACIONALIZACION DEL GRAN

SANTANDER
FECHA DEL CERTIFICADO DEL BPPIR SEIS (6) DE NOVIEMBRE DE 2025
META PER 5b2
INCLUSION EN EL PLAN DE COMPRAS INCLUIDO
INCLUSION EN EL PLAN DE CONTRATACION INCLUIDO

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Region Administrativa y de Planificacion - RAP El Gran Santander, fue creada mediante CONVENIO DE
ASOCIACION NO. CONV-0071-2021 EL CINCO (5) DE AGOSTO DE 2021, como una persona juridica de derecho
publico de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia
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administrativa y patrimonio propio para la gestién de los asuntos y el desarrollo de las funciones y cometidos
asignados por parte del ordenamiento juridico.

De conformidad con el Convenio anteriormente citado, el objeto de la entidad es constituir la Region
Administrativa y de Planificacién — RAP El Gran Santander, mediante la asociacién entre los Departamentos
de Santander y Norte de Santander la cual se regulard por las disposiciones constitucionales y legales, en
especial las leyes 1454 de 2011 y 1962 de 2019, lo dispuesto en el Convenio de Asociacidén y en los respectivos
estatutos internos, que para el efecto adopte el Consejo Regional.

La RAP El Gran Santander, es una entidad de derecho publico que tiene su fundamento constitucional en el
articulo 306° de la Constitucion Politica de Colombia, donde establece que: “Dos o mds departamentos
podrdn constituirse en regiones administrativas y de planificacion, con personeria juridica, autonomia y
patrimonio propio. Su objeto principal serd el desarrollo econdmico y social del respectivo territorio.” Al tener
personeria juridica, autonomia y patrimonio propio. La RAP El Gran Santander tiene unas obligaciones
inherentes a sus funciones publicas y administrativas consagradas en la Constitucion Politica, Leyes, Decretos,
Reglamentos y/o Estatutos internos que deben ser cumplidos para la materializacion de los fines que
sustentan su constitucion.

La RAP El Gran Santander tiene como objeto “la ejecucion de planes, programas y proyectos, de desarrollo
integral de cardcter ambiental, econémico, social e innovacion y competitividad, para el fortalecimiento de
la conexion intermodal y logistica, diversificacion, internacionalizacion de la region, asi como la promocion
y conservacion del capital natural, mediante la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo,
objeto de su competencia para el bienestar de sus habitantes.”

Las funciones de la RAP El Gran Santander se encuentran establecidas articulo 6° del ACUERDO REGIONAL N°
001 DE 2022 “por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Region Administrativa y de Planificacion -
RAP El Gran Santander” en concordancia con en el articulo 4° de la Ley 1962 de 2019.

Que, el articulo 36° del precitado Acuerdo, establece la Estructura Organizacional de la RAP El Gran Santander,
entre ellas: i) Consejo Regional Administrativo de Planeacion - CRAP; ii) Gerencia Regional; iii) Subgerencia
de Proyectos Regionales; iv) Comité Asesor; v) Oficina Juridica; vi) Oficina Financiera y, vii) Oficina de
Comunicaciones.

Que, el articulo 21° ibidem, establece, dentro de las funciones del Gerente Regional, entre otras, la de “(...)
1.4. Adelantar los procesos contractuales, adjudicar, suscribir y celebrar los contratos y demds negocios
juridicos que requiera la entidad.”

A su vez, el articulo 26 ibidem, establece las funciones del Subgerente de Proyectos Regionales, entre las que
se encuentran: “(...) 3.10 Realizar la supervision y el seguimiento sobre los contratos y/o convenios en sus
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales suscritos por la Rap El Gran Santander que le
sean asignados; 3.11 Coadyuvar en los procesos precontractuales que requiera la entidad.”

Que, de conformidad con el ACUERDO REGIONAL N° 004 DE 2024, el Consejo Regional Administrativo de
Planeacioén resolvid crear dos (2) Sedes Alternas a la Sede Principal ubicada en la ciudad de Pamplona, Norte
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de Santander, de la siguiente manera: 1. Sede Alterna en Norte de Santander: En la ciudad de Cudcuta o dentro
de las instalaciones del Palacio Departamental de la Gobernacidn, sus institutos descentralizados o espacios
fisicos independientes y, 2. Sede Alterna en Santander: En la ciudad de Bucaramanga o dentro de las
instalaciones del Palacio Departamental de la Gobernacién, sus institutos descentralizados o espacios fisicos
independientes. Asimismo, establecié que, las competencias y funciones de las sedes alternas serdn las que se
cumplen en la sede principal establecida dentro de los estatutos internos de la RAP El Gran Santander.

Que, de conformidad con el Decreto 900 de 2000 el PLAN ESTRATEGICO REGIONAL (PER), son instrumentos
gue promueven la planeacién integral a nivel regional, vinculando aspectos de desarrollo y ordenamiento
fisico espacial para alcanzar objetivos de sostenibilidad ambiental, productividad, equidad y equilibrio
territorial, enmarcados en la gobernanza y competitividad regional.

Asi mismo, de conformidad con la Ley 1962 de 2019, se entiende por Hecho Regional como “un fendmeno
territorial que por su naturaleza poblacional y espacial trasciende las escalas de gobierno local y
departamental en materias de competencias, inversion, planeacion y ejecucion de proyectos, requiriendo una
atencion conjunta para que las acciones que se desarrollen sean eficientes y efectivas, y conduzcan al
desarrollo integral de la region.”

Que, el objetoy las funciones de la entidad, se materializan a través del PLAN ESTRATEGICO REGIONAL (PER),
el cual es el instrumento que promueven la planeacidn integral a nivel regional, vinculando aspectos de
desarrollo y ordenamiento fisico espacial para alcanzar objetivos de sostenibilidad ambiental, productividad,
equidad y equilibrio territorial, enmarcados en la gobernanza y competitividad regional. Para llevar a cabo lo
descrito anteriormente, la entidad requiere de un profesional idéneo, con un perfil diferente y un grado de
especializacién para realizar determinadas actividades fundamentales, las cual permitira alcanzar el objeto
propio de la entidad, cumpliendo asi la razdn para la cual fue creada.

Mediante ACUERDO REGIONAL N° 8 DE 16 DE MAYO DE 2024 “Por el cual se declaran y adoptan los Hechos
Regionales y el Plan Estratégico Regional de la Region Administrativa y de Planificacion - RAP El Gran
Santander” el Consejo Regional Administrativo de Planeacidn, declaré los hechos regionales y adopté el Plan
Estratégico Regional de la RAP El Gran Santander, como instrumento de planificacién regional.

En relacidon con lo anterior, mediante el ACUERDO REGIONAL N° 006 DEL 29 DE ABRIL DE 2025 "Por el cual
se modifica el articulo 4 del Acuerdo Regional No 008 de 2024, adicionando un proyecto de inversion al Hecho
Regional 2: Transformacion productiva, reindustrializacion de los sectores productivos e internacionalizacion
del Gran Santander en el Plan Estratégico Regional de la Region Administrativa y de Planificacion - RAP El Gran
Santander" se acordé MODIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO REGIONAL.

En virtud de los anterior, en el PLAN ESTRATEGICO REGIONAL (PER) de la RAP El Gran Santander, se
establecen tres (3) Hechos Regionales, ocho (8) pilares estratégicos, diecisiete (17) programas y, treinta y
cinco (35) iniciativas de proyectos de inversidn, los cuales requieren del trabajo articulado entre las
diferentes dependencias de la entidad, para el cumplimiento del mismo.

El Plan Estratégico Regional (PER) de la Regién Administrativa y de Planificacion - RAP El Gran Santander,
adoptado por la entidad, se establecié tres (3) Hechos Regionales los cuales se referencian a continuacion:
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a. HRL. Fortalecimiento de la Gobernanza Ambiental para la Gestidon Integral de la Estructura Ecoldgica
Principal del Gran Santander.

b. HR2. Transformacidn productiva, reindustrializacidn de los sectores productivos e
internacionalizaciéon del Gran Santander.

c. HR3. Consolidacidn del Sistema Regional Multimodal, Integrado, Competitivo y Sostenible en el
Gran Santander.

Seguidamente, el HR2. TRANSFORMACION PRODUCTIVA, REINDUSTRIALIZACION DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS E INTERNACIONALIZACION DEL GRAN SANTANDER, busca revitalizar y modernizar la base
econdmica de la regidn. Este enfoque implica una serie de iniciativas destinadas a diversificar y fortalecer los
sectores productivos locales, promoviendo asi un crecimiento econdmico mas dindmico y sostenible. La
reindustrializacidon de los sectores productivos apunta a revitalizar la actividad manufacturera en el Gran
Santander, promoviendo la creacidn y modernizacidn de industrias locales. Este proceso busca aumentar la
competitividad de las empresas regionales, fomentando la generacidon de empleo de calidad y el desarrollo
de capacidades. Al mismo tiempo, la internacionalizacidn de la regidn implica la busqueda de oportunidades
comerciales y de inversién en mercados internacionales, promoviendo la integracion econdmica global del
Gran Santander y fortaleciendo su posicién en la economia mundial.

El HR2, abarca cuatro (4) pilares de los ocho (8) definidos en el PER, siendo estos: i) SOBERANIA ALIMENTARIA
Y AGROINDUSTRIALIZACION SOLIDARIA; ii) DESARROLLO DE LA VOCACION TURISTICA DE NATURALEZA Y
SOCIOCULTURAL; iii) IMPULSO DE NUEVOS SECTORES PRODUCTIVOS; y iv) GOBERNANZA TERRITORIAL E
INTEGRACION FRONTERIZA. Estos cuatro pilares integran nueve (9) programas, y quince (15) proyectos, los
cuales se refieren a continuacion:

a. PROGRAMAS

Programa 1b. Formalizacion e inclusidn productiva de los pequefos productores agropecuarios
Programa 2b. Planificacion agropecuaria territorial

Programa 3b. Fortalecimiento para competitividad, productividad e internacionalizacién
Programa 4b. Turismo sostenible, incluyente y competitivo

Programa 5b. Fortalecimiento de las identidades culturales

Programa 6b. Produccién sostenible

Programa 7b. Tecnologias de la informacidn y desarrollo sostenible

Programa 8b. Mejoramiento y modernizacion de la gestidn publica

Programa 9b. Gestidn Integral de fronteras

WoONOLNRWNR

b. PROYECTOS
1. Proyecto 1b.1. Sistema de Abastecimiento Alimentario Regional de Gran Santander.
2. Proyecto 1b.2. Plan regional de incentivos para la formalizacién, fortalecimiento e inclusion
productiva de pequefios productores rurales.
Proyecto 2b.1. Sistema de Informacidon Agropecuario con enfoque regional en el Gran Santander
4. Proyecto 3b.1. Plan Estratégico de innovacion, reindustrializacion e internacionalizacion para la
productividad de las MIPYMES en El Gran Santander
5. Proyecto 4b.1. Consolidacién del Cliuster Regional de Turismo ecoldgico y cultural del Gran
Santander

w
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6. Proyecto 5b.1. Promover y preservar la Identidad Cultural regional El Gran Santander

7. Proyecto 5b.2. Disefio y Posicionamiento de la Marca Region El Gran Santander

8. Proyecto 5b.3. Fortalecimiento de capacidades para el disefio, formulacién y ejecucién de
proyectos con enfoque diferencial.

9. Proyecto 6b.1. Economia Circular: Reutilizacidn de residuos sélidos para generacién de energia

10. Proyecto 6b.2. Plan Regional de Bioeconomia

11. Proyecto 7b.1. Smart cities - ciudades inteligentes

12. Proyecto 8b.1. Estructuracién y puesta en marcha de una estrategia regional para fortalecer el
catastro multipropdsito

13. Proyecto 8b.2. Constitucidn y fortalecimiento de esquemas asociativos subregionales

14. Proyecto 8b.3. Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, asi como
alternativas para la participacién ciudadana eficiente en las entidades territoriales de la regidn

15. Proyecto 8b.4. Fortalecimiento Integral De La Capacidad, Gestidn Territorial Y Buen Gobierno En
La Regién Administrativa Y De Planificacion RAP El Gran Santander, en los Departamentos
Santander, Norte de Santander.

16. Proyecto 9b.1. Fortalecimiento de los procesos de integracién cultural, econdmica y ambiental
entre la region con Venezuela.

En relacion con lo anterior, es importante mencionar que, el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Regional de la entidad, estructurd el proyecto FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD GESTION
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO EN LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP EL GRAN
SANTANDER EN LOS DEPARTAMENTOS SANTANDER, NORTE DE SANTANDER, fue aprobado por el Consejo
Regional Administrativo de Planeacidn (CRAP) en sesién adelantada el 28 de junio de 2024 y registrado ante
el Departamento Nacional de Planeacién el dos (2) de septiembre de 2024 con CODIGO BPIN
20241400530001 del tres (3) de septiembre de 2024. Este proyecto, tiene por objeto fortalecer la capacidad
institucional de manera integral, que permita el desarrollo regional, mediante la formulacidn, estructuracién
y consolidacidn de las politicas, planes, programas y proyectos inmersos en el Plan Estratégico Regional de la
RAP El Gran Santander. Asi como también el desarrollo del siguiente alcance:

1.

Implementar asistencia y seguimiento técnico del cumplimiento misional de la RAP en la gestidn,
politicas, planes, proyectos y programas en funcidn al Plan Estratégico Regional.

Fortalecer la institucionalidad mediante el desarrollo de estrategias que incrementen las capacidades,
informacidn y sensibilizacion y permita optimizar los resultados en las entidades

Adquirir equipos, elementos, herramientas tecnoldgicas y software para la eficacia y la eficiencia
administrativa de la entidad regional.

Gestionar el desempenio institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG.

Desarrollar un instrumento de seguimiento y evaluacién al PER que permita evidenciar su avance y
cumplimiento como estrategia de desarrollo regional.

Fortalecer la produccidn, disposicion y aprovechamiento de la informacion geografica a través del uso
de tecnologias geoespaciales y tecnologias emergentes.

El MINISTERIO DEL INTERIOR, mediante RESOLUCION 029 DEL 27 DE JUNIO DE 2025, resolvié conceder la
renovacion del registro en el Sistema de Registro de Esquemas Asociativos Territoriales por el término de
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UN (1) ANO a la Regidn de Administrativa y de Planificacién — RAP El Gran Santander identificada con NIT.
901.623.298-1, conformada por los departamentos de Santander y Norte de Santander y representada
legalmente por el sefior Hugo Armando Rodriguez Mantilla identificado con cédula de ciudadania nimero
91.472.911.

Por otro lado, de conformidad con el Decreto 3485 de 2011, el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica, SECOP, es un instrumento de apoyo a la gestidén contractual de las entidades estatales, que permite la
interaccion de las entidades contratantes, los proponentes, los contratistas, la comunidad y los érganos de
control, materializando particularmente los principios de transparencia y publicidad.

El SECOP Il es la nueva versién del Sistema Electrénico de Contratacion Publica, que le permite a Entidades
Estatales y Proveedores hacer todo el Proceso de Contratacién en linea. EI SECOP Il funciona como una
plataforma transaccional con cuentas para las entidades estatales y proveedores. Cada cuenta tiene unos
usuarios asociados a ella. Desde sus cuentas las entidades crean, evaluan y adjudican procesos de
contratacion.

La plataforma también tiene un mdédulo de gestidn contractual. Los Proveedores, por su parte, pueden hacer
seguimiento al avance de los procesos de su interés y participar en ellos presentando ofertas y observaciones
en linea. Todo el proceso ocurre en linea y en tiempo real. En el SECOP Il se publica el Plan Anual de
Adquisiciones y se realizan procesos de todas las modalidades de seleccién; excepto por la compra al amparo
de acuerdos marco u otros instrumentos de agregacién de demanda, que se realiza en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano. SECOP Il también cuenta con un directorio en linea donde puede consultar un perfil
comercial de todos los proveedores registrados e invitarlos a enviar informacién para sus estudios de
mercado.

En ese orden de ideas, el Gerente Regional, en ejercicio de sus facultades legales y funcionales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el Acuerdo
Regional No. 001 de 2022 resolvié adoptar el expediente electrénico contractual generado por la plataforma
SECOP Il mediante la RESOLUCION REGIONAL N° 048 DEL 19 DE MAYO DE 2025.

Por otra parte, es importante mencionar que, teniendo en cuenta que la planta de personal de la entidad se
encuentra conformada Unicamente por dos (2) funcionarios de planta, resulta necesario y juridicamente
procedente adelantar la contratacién de personal profesional y/o de apoyo a la gestidn, con el fin de garantizar
el adecuado, oportuno y eficiente desarrollo de las funciones, competencias y actividades propias de la
entidad. Lo anterior, en atencion a la notable insuficiencia del recurso humano disponible para atender la
totalidad de las obligaciones misionales, administrativas y operativas asignadas, con el propdsito de asegurar
el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, continuidad y buena administracién que rigen la
funcién publica.

Es importante mencionar que, en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Regional de la entidad, se
encuentra registrado el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL
RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL, SOCIO CULTURAL Y AMBIENTAL PARA EL
POSICIONAMIENTO E INTERNACIONALIZACION DEL GRAN SANTANDER”, con CODIGO BPIN
20251400350002 DEL SEIS (6) DE NOVIEMBRE DE 2025, sector COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO, con



REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION [ . .

m RAP EL GRAN SANTANDER go:

W o GESTION DE PROCESOS CONTRACTUALES Fecha:
B,,é,}ul,, ! ESTUDIOS PREVIOS Pagina: 7

viabilidad técnica, juridica y financiera favorable emitida el veintiocho (28) de octubre de 2025. Este proyecto,
tiene por objeto consolidar la identidad y Marca Regién del Gran Santander. Dentro de los objetivos
especificos del proyecto se encuentran:

Aumentar el conocimiento del potencial sociocultural, turistico, sostenible y econdmico de la regién
del Gran Santander.

Fortalecer la articulacién de procesos de planeacidn y planificacion entre los departamentos para la
identidad y la marca regién del Gran Santander.

Aumentar la cohesién de los sectores econémicos multinivel del Gran Santander.

Implementar la estrategia colaborativa de actores multinivel interinstitucionales e intersectoriales
para la promocidn y posicionamiento de la regién del Gran Santander.

Asimismo, en concordancia con los objetivos generales y especificos, el proyecto establece el siguiente
alcance:

BN W

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Realizar escenarios participativos con actores multinivel para el diagndstico de los elementos
comunes de la identidad cultural, turistica, econdmica, ambiental y religiosa del Gran Santander.
Realizar la caracterizacién integral de la identidad, productos y servicios, socioculturales, turisticos,
sostenibles, econémicos y patrimoniales del Gran Santander.

Caracterizar actores interinstitucionales e intersectoriales para la identificacion de la identidad
regional y creacidon y posicionamiento de la marca regién del Gran Santander.

Disefar el modelo de gobernanza multinivel para la gestion y posicionamiento colectivo de la Marca
Regidén en el Gran Santander.

Crear un Observatorio Multisectorial del Gran Santander.

Disefar la Marca Regidon del Gran Santander mediante un proceso participativo.

Realizar el Lanzamiento de la Marca Regién del Gran Santander.

Elaborar un manual de identidad visual Y CONCEPTUAL que defina los lineamientos para el uso y
aplicaciéon de la marca regiéon del Gran Santander.

Desarrollar una plataforma digital integral compuesta por una aplicacién mévil (APP) y un portal web
con tienda en linea (e-commerce), biblioteca digital y museo virtual.

Estructurar un dossier institucional y un portafolio de productos identitarios, acompafiado de
estrategias de comunicacioén digital.

Formalizar el Modelo de Gobernanza Multinivel para la gestién y posicionamiento de la Marca Regidn
del Gran Santander.

Disefar una estrategia de sostenibilidad del modelo de gobernanzay la apropiacién de la identidad y
marca regidn del Gran Santander.

Desarrollar una estrategia de comunicacién para la divulgacion, difusién y posicionamiento de la
identidad y marca region del Gran Santander, a nivel regional, nacional e internacional.

Crear una ruta de murales urbanos que refuercen la identidad cultural y marca region

Disefar la ruta de la travesia al Gran Santander que promueva su potencial turistico, ecolégico,
histdrico cultural y comercial a posicionarse a nivel nacional e internacional.
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El Gran Santander enfrenta actualmente una brecha significativa entre su potencial histérico, cultural,
turistico y econdmico, y su nivel de reconocimiento y posicionamiento a nivel nacional e internacional. Si bien
la region cuenta con ventajas competitivas como su ubicacion estratégica en la frontera colombo-venezolana,
su patrimonio cultural y natural, y su diversidad productiva, su mayor falencia radica en que estas fortalezas
no han sido articuladas ni proyectadas de manera integral.

La principal carencia identificada es la ausencia de una marca region, reconocible y diferenciada, que integre
la identidad cultural, econédmica y social de los dos departamentos en un relato unificado. Sin una marca
region, la promocién de la oferta cultural, turistica y productiva se presenta fragmentada, dispersa y sin un
mensaje comun que potencie el reconocimiento y la competitividad del Gran Santander frente a otras
regiones del pais y del mundo.

En consecuencia, la ausencia de una estrategia consolidada de promocidn vy visibilizacién que unifique la
identidad de Santander y Norte de Santander bajo una narrativa comun dificulta el reconocimiento vy
posicionamiento regional, limitando la capacidad de atraer inversién, fomentar el turismo, dinamizar el sector
cultural y articular los diferentes actores del territorio.

A ello se suma la débil capacidad instalada para el analisis de los datos y la informacién de los diferentes
sectores econdmicos, lo cual limita la toma de decisiones basadas en evidencia y restringe la posibilidad de
establecer alianzas estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

En este sentido, la implementacién de este proyecto permitird integrar esfuerzos de cocreatividad vy
construcciéon de identidad para consolidar la marca Gran Santander, desarrollando herramientas tecnoldgicas
e innovadoras que fortalezcan la gestidon y promocidn regional.

Ademas, se constituye en la oportunidad para generar un modelo de planeacion y gestion de informacion que
permita posicionar la regién como un referente competitivo, con una identidad diferenciada y sostenible.
Asi las cosas, la necesidad de implementar el proyecto responde a la oportunidad de visibilizar las riquezas
del territorio y también a la urgencia de reducir las brechas de articulacién, competitividad y promocién que
han limitado el desarrollo integral del Gran Santander.

El proyecto contribuye ademas al fortalecimiento de las vocaciones productivas especificas, al fomentar
encadenamientos entre el campo, las ciudades y el mercado global, potenciando la productividad vy
competitividad empresarial. Todo ello se desarrolla bajo un enfoque de sostenibilidad e inclusién, en
coherencia con los catalizadores, pilares y componentes del PND, convirtiendo a la marca Regién en una
herramienta estratégica para dinamizar el desarrollo econdmico y social de Santander y Norte de Santander
en articulacion con la visién nacional de Colombia como potencia mundial de la vida.

Teniendo en cuenta las razones anteriormente expuestas y, la imperiosa necesidad de la entidad de contar
con un perfil profesional idéneo para apoyar el fortalecimiento de la implementacion de la estrategia de la
Marca Region del Gran Santander, de las politicas de MIPG y proyectos de inversion del PER de la RAP El
Gran Santander, es procedente acudir a la figura de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales para
el desarrollo de las siguientes actividades: 1. Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento en la
implementacion de la estrategia regional de Marca Region del Gran Santander. 2. Coordinar con los actores
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multinivel y entes territoriales del Gran Santander mesas técnicas para el fortalecimiento de la estrategia
regional de Marca Region de la RAP El Gran Santander. 3. Realizar las gestiones administrativas para
desarrollar las actividades del memorando de entendimiento de gobernanza con los actores multinivel de
la estrategia regional de Marca Region del Gran Santander. 4. Actualizar el inventario de los planes
turisticos de los municipios del Gran Santander para el fortalecimiento de la estrategia regional de Marca
Region del Gran Santander. 5. Apoyar visitas técnicas de verificacion y seguimiento los sectores inmersos
dentro la estrategia regional de Marca Region del Gran Santander. 6. Capacitar a los entes territoriales,
actores del sector turismo y empresas de Santander sobre la metodologia de la estrategia regional de
Marca Region del Gran Santander. 7. Apoyar las mesas técnicas con actores multinivel con la finalidad de
posicionamiento de la estrategia regional de Marca Region del Gran Santander. 8. Realizar asistencia
técnica a los entes territoriales de Santander referente a los planes de turismo en el marco de la estrategia
regional de Marca Region del Gran Santander. 9. Apoyar en la implementacion de los planes de accion de
las politicas de MIPG que permitan el fortalecimiento de la entidad. 10. Prestar apoyo a la alta direccion en
el desarrollo de mesas técnicas de proyectos de inversion del Hecho Regional de Transformacion Productiva
del PER de la RAP El Gran Santander. 11. Realizar el apoyo para la elaboracion de procedimientos del SGC
de proyectos del Hecho Regional de Transformacion Productiva del Plan Estratégico Regional. 12. Elaborar
documentos técnicos de perfiles y proyectos de inversion del Hecho Regional Transformacién productiva del
PER de la RAP El Gran Santander. 13. Mantener actualizado el inventario de los archivos fisicos y/o digitales
que estén relacionados con la estrategia regional de Marca Region, SGC y Proyectos de Inversion de la RAP
El Gran Santander. 14. Las demds que sean requeridas por la entidad y que guarden relacion con el objeto
contractual.

En ese sentido, para la ejecucion del presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, cuyo objeto
se definié como: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON POSGRADO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA MARCA REGION DEL GRAN SANTANDER, DE LAS
POLITICAS DE MIPG Y PROYECTOS DE INVERSION DEL PER DE LA RAP EL GRAN SANTANDER”, el cual hace
parte de las actividades contempladas en el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
PROMOCION DEL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL, SOCIO CULTURAL Y AMBIENTAL PARA
EL POSICIONAMIENTO E INTERNACIONALIZACION DEL GRAN SANTANDER”; radicado bajo el CODIGO BPIN
20251400350002 con fecha del SEIS (6) DE NOVIEMBRE DE 2025; |a entidad requiere de un PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA y, EXPERIENCIA
MiNIMA DE DOCE (12) MESES relacionada con el titulo profesional; para apoyar el fortalecimiento de la
implementacion de la estrategia de la Marca Regidn del Gran Santander, de las politicas de MIPG y proyectos
de inversidn del PER de la RAP El Gran Santander.

3. OBIJETO DE LA CONTRATACION
3.1 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC
Producto Nombre del Producto
80111600 Servicios de personal temporal.
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‘ 80101604 | Planificacién o administracién de proyectos.

3.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la RAP EL GRAN SANTANDER podrd
contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de
prestacion de servicios, quien deberd haber demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
presente contrato.

“(...) CONTRATACION DIRECTA segln lo establecido en la Ley 80 de 1993 articulo 13; Ley 1150 de 2007
articulo 2 numeral 4 literal H; y Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 Articulo 2 numeral 4 literal h) de
la Ley 1150 de 2007: La modalidad de seleccién de contratacidon directa, solamente procederad en los
siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos”.

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
3.3.1 OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON POSGRADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA MARCA REGION DEL GRAN SANTANDER, DE LAS POLITICAS DE
MIPG Y PROYECTOS DE INVERSION DEL PER DE LA RAP EL GRAN SANTANDER.
3.3.2 ALCANCE:
EL CONTRATISTA, se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:
1. Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento en la implementacién de la estrategia regional de
Marca Regidn del Gran Santander.

2. Coordinar con los actores multinivel y entes territoriales del Gran Santander mesas técnicas para el
fortalecimiento de la estrategia regional de Marca Regién de la RAP El Gran Santander.
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3. Realizar las gestiones administrativas para desarrollar las actividades del memorando de

10.

11.

12,

13.

14.

entendimiento de gobernanza con los actores multinivel de la estrategia regional de Marca Region
del Gran Santander.

Actualizar el inventario de los planes turisticos de los municipios del Gran Santander para el
fortalecimiento de la estrategia regional de Marca Regién del Gran Santander.

Apoyar visitas técnicas de verificacidon y seguimiento los sectores inmersos dentro la estrategia
regional de Marca Region del Gran Santander.

Capacitar a los entes territoriales, actores del sector turismo y empresas de Santander sobre Ia
metodologia de la estrategia regional de Marca Region del Gran Santander.

Apoyar las mesas técnicas con actores multinivel con la finalidad de posicionamiento de la estrategia
regional de Marca Regidn del Gran Santander.

Realizar asistencia técnica a los entes territoriales de Santander referente a los planes de turismo en
el marco de la estrategia regional de Marca Region del Gran Santander.

Apoyar en la implementacion de los planes de accién de las politicas de MIPG que permitan el
fortalecimiento de la entidad.

Prestar apoyo a la alta direccidn en el desarrollo de mesas técnicas de proyectos de inversion del
Hecho Regional de Transformacién Productiva del PER de la RAP El Gran Santander.

Realizar el apoyo para la elaboracidn de procedimientos del SGC de proyectos del Hecho Regional de
Transformacion Productiva del Plan Estratégico Regional.

Elaborar documentos técnicos de perfiles y proyectos de inversion del Hecho Regional
Transformacion productiva del PER de la RAP El Gran Santander.

Mantener actualizado el inventario de los archivos fisicos y/o digitales que estén relacionados con la
estrategia regional de Marca Regidn, SGCy Proyectos de Inversién de la RAP El Gran Santander.

Las demas que sean requeridas por la entidad y que guarden relacidn con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones generales:

Informar inmediatamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucidn a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segln corresponda
de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

En la ejecucién del contrato deberd obrar con diligencia, calidad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Consultar con el supervisor del contrato, las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucién
del contrato.

Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

Aceptar los procedimientos administrativos que determine la RAP EL GRAN SANTANDER, para la
ejecucion del objeto contractual.
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7. Velar por la seguridad y custodia de los bienes de la RAP EL GRAN SANTANDER que le sean

8.

10.

11.

encomendados durante la ejecucidn del contrato.

Cumplir las orientaciones impartidas por la RAP EL GRAN SANTANDER, a través del supervisor del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

El Contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato, de forma independiente y auténoma, sin
gue exista relaciéon de subordinacidn o dependencia entre él y la RAP EL GRAN SANTANDER, por lo
cual no se generarda ningun tipo de vinculo laboral entre la RAP EL GRAN SANTANDER y EL
CONTRATISTA. De igual manera tampoco habra lugar al pago de prestaciones sociales.

Entregar, una vez terminada la ejecucién del contrato, al supervisor del mismo los archivos fisicos y
magnéticos utilizados, asi como los producidos durante la ejecucién del contrato, los cuales son
propiedad exclusiva de la RAP EL GRAN SANTANDER y respecto de los que no podran alegarse
derechos algunos para su retencidn una vez concluida la gestién encomendada.

Todas las demds inherentes o necesarias que le sean asignadas por el supervisor y que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual.

5. OBLIGACIONES DE LA RAP EL GRAN SANTANDER:

La RAP EL GRAN SANTANDER debera facilitar el acceso a la informacidén que sea necesaria de manera oportuna
para la debida ejecucién del objeto del contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
condiciones previstas en este documento.

Informar inmediatamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin corresponda
de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

En la ejecucién del contrato deberd obrar con diligencia, calidad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informaciéon y los documentos de
gue tenga conocimiento, o a los que tenga acceso en virtud del presente contrato. Se entiende para
los efectos derivados del presente contrato como Informacion Confidencial cualquier informacion
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general, cualquier informacion relacionada con las
funciones misionales de la Entidad

Entregar, una vez terminada la ejecucién del contrato, al supervisor del mismo los archivos fisicos y
magnéticos utilizados, asi como los producidos durante la ejecucion del contrato, los cuales son
propiedad exclusiva de la RAP El Gran Santander y respecto de los que no podran alegarse derechos
algunos para su retencidn una vez concluida la gestion encomendada.

El Contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato, de forma independiente y auténoma, sin
que exista relacidon de subordinacion o dependencia entre él y la RAP El Gran Santander, por lo cual
no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la RAP del Gran Santander y el Contratista. De
igual manera tampoco habra lugar al pago de prestaciones sociales.

Consultar con el supervisor del contrato, las inquietudes que se presenten en relacién con la ejecucién
del contrato.
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8. Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso

9. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la RAP El Gran Santander, para la
ejecucion del objeto contractual.

10. Velar por la seguridad y custodia de los bienes de la Entidad que le sean encomendados durante la
ejecucién del contrato.

11. Cumplir las orientaciones impartidas por la RAP El Gran Santander, a través del supervisor del
contrato y las demds que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

12. Todas las demas inherentes o necesarias que le sean asignadas por el supervisor y que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de CINCO (5) MESES. De acuerdo con la necesidad de la prestacion del
servicio, el contrato podrd ser adicionado, previa necesidad del servicio de los requisitos legales que
correspondan.

7. VALOR ESTIMADO

El valor total del contrato asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($21.500.000) IVA incluido y descuentos de ley, con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la VIGENCIA
2026, el cual consta en el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 26-00041 DEL VEINTISEIS (26)
DE ENERO DEL 2026. RUBRO 2.3.2.02.02.009.35.02 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS; PRODUCTO MGA: 3502047 - DOCUMENTOS DE PLANEACION; CODIGO BPIN
20251400350002 - IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL RECONOCIMIENTO DE LA
IDENTIDAD REGIONAL, SOCIO CULTURAL Y AMBIENTAL PARA EL POSICIONAMIENTO E
INTERNACIONALIZACION DEL GRAN SANTANDER.

8. FORMA DE PAGO
La entidad pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

a. CINCO (5) PAGOS por el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.300.000) IVA
incluido y descuentos de ley.

b. El valor pactado serd cancelado por la entidad, previo visto bueno por parte del supervisor de haber
recibido a satisfaccidon el servicio; el contratista deberad presentar la cuenta de cobro, informe de
actividades segln su objeto contractual, Informe del supervisor, constancia de pago de aportes a la
seguridad social y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro

c. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION
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El objeto por contratar se realizara en el domicilio principal de la RAP EL GRAN SANTANDER ubicado en el
Municipio de Pamplona, Norte de Santander. No obstante, previa solicitud del supervisor del contrato, se
ejecutaran actividades dentro de la jurisdiccién de los departamentos de Santander y Norte de Santander o
donde se requiera conforme al Acuerdo Regional No. 004 de 2024 “Por medio del cual se crean sedes alternas
de la Region Administrativa y de Planificacion RAP El Gran Santander en las ciudades capitales de los
departamentos integrantes de la RAP o dentro de las instalaciones de las Gobernaciones de Santander y Norte
de Santander o en sus institutos descentralizados”, dependiendo de la necesidad del servicio y el
requerimiento de la entidad conforme a las actividades contratadas.

10. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccidn, la naturaleza y objeto del contrato, con fundamento en la
Seccidn 3, articulo 2.2.1.2.3.1.1. y S.s. del Decreto 1082 de 2015. El contratista se obliga a constituir a favory
a satisfaccion de la RAP EL GRAN SANTANDER, NIT 901623298-1, a partir de la fecha de suscripcién del
respectivo contrato, una garantia expedida por una Compaiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, con el
objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las
cuantias y términos que se sefialan a continuacién, a través de una compaiiia de seguros legalmente
constituida y autorizada para funcionar en Colombia, asi

GARANTIA UNICA SI | NO | (%) VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones X 10% Una vigencia desde la firma del contrato,
surgidas del contrato estatal. ? plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio. X 10% Una V|genf:|a d.e,sde la firma del contratco,
plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas.

10.1 El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de sus responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

10.2 Cuando haya lugar a la modificacidn del plazo o valor consignados en este documento, El Contratista
deberd constituir los correspondientes certificados de modificacién. Si se negare a constituir la garantia
exigida o modificarla en los términos que se sefalen, se hara acreedor a las sanciones contractuales
respectivas.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO
La Supervision del presente contrato, sera ejercida por la Gerencia Regional o por quien este designe, lo cual
deberd constar por escrito, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi

como la correcta y cabal ejecucidn del mismo.

11.1 El supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son propias, las
consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes:
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a. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas para los eventos
solicitados.
Autorizar con su firma el pago que deban efectuarse al Contratista por el evento.

c. Informar oportunamente ala RAP EL GRAN SANTANDER sobre la ejecucidn del contrato y si es el caso
sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

d. Hacer requerimientos y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre la ejecucién del contrato.

e. Verificar como requisito para el pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes
al sistema general de seguridades sociales y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en las
normas legales vigentes.

11.2 En el evento de cambio del supervisor, no serd necesario modificar el contrato y la designacion se
efectuard mediante comunicacion escrita.

12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En ningln caso podran presentar propuesta o ejecutar el contrato quien se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo
con la Constitucion Politica, los Articulos 82 y 92 de la Ley 80 de 1993. Si lo hacen incurriran en la inhabilidad
establecida en el literal b, numeral 1, articulo 82 Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones penales a que haya
lugar.

13. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, éste pagara a la RAP EL GRAN SANTANDER multas sucesivas equivalentes al dos por mil
(2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones pactadas, las
cuales sumadas entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) y podran ser compensadas con los
valores que le adeude la RAP EL GRAN SANTANDER al Contratista, de conformidad con las reglas generales
del Cddigo Civil, o de la garantia constituida, o mediante cobro coactivo.

13.1 Las multas se impondrdn sin perjuicio del cobro de la cldusula penal de acuerdo con lo pactado en el
presente contrato.

13.2 La imposicién de multas se entiende regida por la facultad que le atribuye al RAP EL GRAN SANTANDER
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas disposiciones vigentes.

14. PENAL PECUNIARIA
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del

Contratista, se estipula como pecuniaria una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, la
cual podra ser compensada con los valores que le adeude el RAP El Gran Santander al Contratista, de
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conformidad con las reglas generales del Cédigo Civil, y serd imputable a la garantia Unica que trata la cldusula
décima sexta del presente contrato.

14.1 Esta cldusula se aplicard sin consideracion de las demas acciones que correspondan por el RAP EL GRAN
SANTANDER para el cobro de los demds perjuicios ocasionados.

14.2 La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye a la RAP
EL GRAN SANTANDER el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el procedimiento previsto en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

15. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

De acuerdo a lo previsto en el inciso 32, numeral 22 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, la RAP EL GRAN
SANTANDER podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo
18 de la mencionada Ley. Asi mismo, la RAP EL GRAN SANTANDER podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993 o aquellas situaciones que permitan la salvaguarda del interés general y la no afectacidn del
servicio publico.

16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El Contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere la cldusula primera de este contrato, de forma
independiente y autdnoma, sin que exista relacidon de subordinacion o dependencia entre él y la Rap del Gran
Santander, por lo cual no se generard ningun tipo de vinculo laboral ente RAP EL GRAN SANTANDER vy el
Contratista. De igual manera tampoco habra lugar al pago de prestaciones sociales.

17. CESION Y SUBCONTRATACION

El Contratista no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar servicios objeto del
mismo a persona alguna, salvo previa autorizacién por parte del RAP EL GRAN SANTANDER.

18. SUSPENSION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las Partes podran suspender la ejecucidn del presente contrato por motivos de caso fortuito, fuerza mayor o
de comun acuerdo, lo que siempre constara por escrito, para cuyo efecto las partes suscribiran las actas de
suspension respectivas, donde se estableceran las razones y el plazo de suspension. Una vez superadas las
causales que dieron lugar a la suspension se suscribira el acta de reinicio respectiva, debiendo el Supervisor
solicitar el correspondiente ajuste de las garantias otorgadas.

19. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener libre a la RAP EL GRAN SANTANDER de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones provenientes de terceros, que se deriven de sus actuaciones.
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20. CONFIDENCIALIDAD.

El CONTRATISTA se obliga de manera indefinida a mantener en estricta privacidad y reserva la informacién
que conozca en virtud de la ejecucion del presente contrato.

21. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

El CONTRATISTA reconoce y acepta que la RAP EL GRAN SANTANDER es titular exclusivo de los derechos
patrimoniales de autor o explotacion sobre todas las creaciones, desarrollos, obras literarias, artisticas o
cientificas, documentos, informes, archivos, disefos, ilustraciones, fotografias, imagenes, videos,
metodologias, programas de computo, planos, estudios, resultados, materiales y, en general, sobre cualquier
producto tangible o intangible que sea elaborado, desarrollado o generado por el CONTRATISTA en el marco
del presente contrato.

21.1 Dicha titularidad se entiende otorgada en los términos de la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, el Decreto
1474 de 2002 y demds normas que regulen, modifiquen o sustituyan en materia de propiedad intelectual y
derechos de autor.

21.2 En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a no divulgar, reproducir, modificar, distribuir, licenciar ni
explotar, por si mismo o por interpuesta persona, las obras o resultados objeto de esta cesién, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de la RAP EL GRAN SANTANDER.

22. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA

Cuando se requiera que el CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera de la
ciudad de Pamplona, Norte de Santander, la RAP EL GRAN SANTANDER, NO reconocera los gastos de
desplazamiento y permanencia que ello implique, toda vez que el contratista acepta que asumira por su
cuenta los gastos relacionados por desplazamiento y permanencia.

23. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATO:

Forman parte integrante del presente contrato, todos y cada uno de los documentos precontractuales que
integran el proceso, tales como certificado de insuficiencia de personal; certificado de disponibilidad
presupuestal; estudios previos; andlisis del sector; minuta; verificacién juridica, capacidad y experiencia;
designacion del supervisor; registro presupuestal y todos los demds que se produzcan en el desarrollo de este
contrato.

24. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de

solucién de conflictos: a) El acuerdo, b) La transaccién y c) La conciliacidn, de acuerdo a los procedimientos
legales establecidos.
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25. LIQUIDACION:

La liquidacion del contrato procederd en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

Por fuerza mayor o caso fortuito.

Por vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.
Por acuerdo libre y voluntario entre las partes.

Por declaracién de la terminacion unilateral o la caducidad del contrato

En los demas casos en los que no sea posible continuar con la ejecucién del contrato.

26. NOTIFICACIONES

LAS PARTES serdn notificadas de cualquier comunicacidn que surja con ocasidon del presente proceso
contractual a través del area de mensajes dispuesto en el expediente electrénico en la plataforma SECOP II.

27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato se perfecciona con: 1) La firma de las partes a través de la plataforma SECOP II. Para su ejecucion
se requerira de: 1) Expedicion del Registro Presupuestal; 2) Afiliacidn a la ARL por parte de EL CONTRATISTA
de manera independiente; 3) Expedicion y aprobacién de la pdliza. Una vez perfeccionado empezara su

ejecucion.

28. ACREDITACION DE CAPACIDAD JURIDICA

Para la ejecucién del presente contrato, el contratista debera acreditar los siguientes requisitos:

DOCUMENTOS SI | NO | OBSERVACIONES

1 Hoja de vida (personal)

2 Hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP

3 Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150% (1
copia).

Fotocopia diploma Bachiller, Técnico-Tecnoldgico-

4 Universitario y Especializacion. (Con actas de grado)
Experiencia laboral, especificando NIT de la empresa,
Cargo desempefiado, funciones realizadas y tiempo de

5 servicio especifico.

6 Fotocopia tarjeta profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente —

7 Procuraduria General de la Nacién (30 dias de antelacion).
Certificado Antecedentes Fiscales vigente — Contraloria

8 General de la Republica (30 dias antelacién).
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Antecedentes Judiciales vigente — Policia Nacional de
9 Colombia (30 dias antelacion).

Medidas correctivas, RNMC — Policia Nacional de
10 Colombia (30 dias antelacion).

11 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales.

12 Documento que acredite la situacion militar definida (Aplica
Unicamente hombres hasta los 50 afios).

13 Certificado de registro de deudores morosos de alimentos,
(https://carpetaciudadana.and.gov.co/)

Registro publicacion proactiva declaracion de bienes y

rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de

14 | 2019)
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDe
stino=LEY2013

15 Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales
(Ley 1918 de 2018)
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

Nombre: RAP EL GRAN SANTANDER - NIT: 901623298-1

16 Examen médico ocupacional de ingreso

17 RUT

18 Certificado de afiliacion de seguridad social en salud

19 Certificado de afiliacion fondo de pensiones activo

20 Certificado de cuenta bancaria

29. CONCLUSION

Conforme a las consideraciones que anteceden, es concluyente la imperiosa necesidad de la entidad de
adelantar el Contrato de Prestacién de Servicios del objeto d fto en el presente documento, por lo que es
recomendable sugerir al ordenador del gasto, la vincykcién del profesional, mediante un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la getidn, mediante la modalidad de Contratacion Directa.

JHOEL BUSTOS URBANO
SUBGERENTE DE PROYECTOS REGIONALES

Trazabilidad Nombre Cargo Firma
Proyecto Nancy Judith Silva Archila Contratista Prof. Juridico Especializado — Area Juridica jr
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